“DILDE, FIKiRDE, iSTE BiRLiK YOLU DERNEGI” TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Dilde, Fikirde, iste Birlik Yolu Dernegi” dir.
Dernegin merkezi Samsun’dur.

Dernegin Kisa Adi “Kutlu Yol” dur

Dernek, yurt i¢inde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek Icin Dernekce Siirdiiriilecek
Calisma Konular1 ve Bicimleri fle Faaliyet Alan

Madde 2- Dernek, milli kiiltiiriin, ahlak ve fikir hayatinin gelistirilmesi, milli birligin
kuvvetlendirilmesi, insanlarimiz arasinda kaynasma ve dayanismanin arttirilmasi, toplum
yapisinin saglamlastirilmas1 ve herkesi kucaklayan bir anlayigla Tiirkliiglin yiiceltilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak,

Tiirk milletinin Tiirkliik suuru temelinde, Islam ahlakimi biiriinmiis milli gelecegini
insa etme ¢aligmalarina kiiltiirel alanda destek olmak; Milll suur ve iman ile oldugu kadar
bilim ve fikir giicii ile de donanarak, Tiirk milliyetciligini ve ilkelerini, “Tiirk - Islam Ulkiisii”
nii yaymak, Tiirk diinyasinda “Dilde, Fikirde, Iste Birlik” saglamak; boylece milli suur ve
benligi giiclendirmek; diinya Tiirkliigiinii Tirkiye i¢inde ve disinda tanitmak, diinya 6l¢eginde
Tiirklikk meselelerine ¢oziim yollarini aramak,

Bir kiiltiir ve diistince kurulusu olarak, iiyelerimiz ile biitiin vatandaslarimiz arasinda
kaynasma, sosyal yardimlagma ve dayanismanin arttirilmasi amaciyla ¢alismalar yapmak,

Kisaca, “Tiirk Milliyetciligi Diinya Gériisii” esasli “Tiirk Birligi Ulkiisii” olarak da
adlandirilan bu amag, Dernegin “Milli Ulkii” sii amaci ile kurulmustur.

Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri:

a) Milli tlkiiniin kuvvetlenmesine ve yayilmasina gayret eder, iiyelerini milli fikir ve
iilkiiler konusunda/dogrultusunda yetistirilmesine ¢alisir.

b) Milli ve manevi degerler ile ilgili olarak toplumun ve fertlerin bilinglendirilmesine
ve bu yolla milli birlik ve biitlinliiglin pekistirilmesine ¢alisir.

¢) Tarihimizde, Milletimizin kaderine tesir etmis giin ve olaylarla ilgili olarak
toplantilar ve torenler diizenler. Milletimize hizmet etmis Tiirk biiyiiklerini anar ve yeni
nesillere tanitmaya caligir.

d) Bilim, fikir, kiiltiir ve iilkii sahibi yetkin kimselerin idaresinde, temel konularda
caligma guruplari olusturur. Varilan sonuglarin hayata gecirilmesi i¢in gayret eder.

e) Tirk kiiltiirti, Tiirk edebiyati, Tiirk dili, Tiirk musikisi, Tiirk tarihi, temsil sanatlari
ve milli oyunlarla ilgili caligmalar yapar,

Bu amagla;

1. Genglerin bu alanlarda yetismesi i¢in kurslar acar,

2. Tirk dilinin korunmasi, gelismesi ve yayilmasi i¢in ¢aligmalar planlar, yiiriitiir;
Tiirkler ve yabancilar i¢in, basta Tiirk¢e olmak iizere, Tiirk Lehgeleri ve yabanci dilde kurslari
acar.

3. Egitim dilinin Tiirk¢e olmasin1 benimser ve savunur.

f) Tirk kiltiriini, Tirk dilini ve Tiirk sanatin1 yikici cereyanlara karsi korumak
maksadiyla caligmalar yapar, ilgilileri uyarici projeler hazirlar ve kamuoyunu uyanik tutmaya
caba gosterir.

g) Amacma uygun olarak Milli ve Milletleraras1 kurultaylar, konferanslar, bilgi
sOlenleri (sempozyumlar), seminerler, kurslar, agik oturumlar, sohbetler ve ¢esitli toplantilar
diizenler; forumlar, sergiler, fuarlar, geziler tertip eder.

h) Dilde, Fikirde, Iste Birlik Yolu — Kutlu Yol* un tanitimini1 yapar, milli iilkiiyii

yayar.



Bu amacla;

1. Brosiir, biilten, dergi, CD, kaset, film, gazete ve kitap yayinlar, bu kapsamda ilk
asamada internet ortaminda “Kutlu Yol” dergisinin yayimini baglatir.

2. Musiki, halk bilimi (folklor), temsil sanatlar1 (tiyatro), sanat vb. topluluklari kurar.

3. Internette web siteleri acip elektronik mektup ve sohbet gibi degisik imkanlardan
yararlanarak, konulu ve belgesel filmler ve diger sanat eserleri hazirlayarak/hazirlatarak,
Ozetle gelisen teknolojinin elverdigi teknik ve yasal biitiin yollari/araglar1 kullanir.

i) Belirli donemlerde yapacagi degerlendirmelerle Tiirk kiiltiiriine hizmet eden
yazarlart ve eserleri degerlendirerek milliyet¢i sair ve yazarlarin mahkim edildikleri
‘suskunluk sarmali’ni1 kiracagi gibi kalemi ile millete ihanet eden odaklar1 da agiklar.

j) Tirk edebiyati ve sanatina yeni isimlerin kazandirilmasi kapsaminda eser veren ve
ancak piyasa sartlar1 sebebiyle eserini okur ile bulusturamayan sair ve yazarlarin emek {irtinii
caligmalarinin giin 15181na ¢ikmasi igin gerekli altyapiy1 olusturur ve bdylece Tiirk kiiltiiriiniin
yeni isimlerle canlanmasina katkida bulunur.

k) Eser sahibi yazar ve sanatcilarin yayimevleri ile iliskilerindeki suiistimallerin ve
telif haklari ihlallerinin 6nlenmesi i¢in ¢alisir.

) Cevre ve Kiiltiir duyarliligina sahip resmi ve 6zel kuruluslarla dayanisma halinde,
temiz ve yasanabilir bir ¢evre lilkiisiinii benimsemis, milli kiiltiir ve ahlak sahibi insanlardan
meydana gelen bir toplumun olugsmasina katkida bulunmak.

m) “Dilde, Fikirde, Iste Birlik Yolu — Kutlu Yol” hakkinda egitim programlari
hazirlar, iiyelerini, goniilliilerini ve ¢alisanlarini egitir, toplumu bilinglendirir, bu amagla; Her
kademede egitim kurumlari, okullar, yurtlar, konukevleri ve isletmeler agabilir.

n) Dernek calisma ve hizmetlerinin yerine getirilebilmesi maksadiyla; yurt i¢i ve yurt
disinda gelir getirici projeler gelistirir, ortakliklar, iktisadi isletme, ticari sirket ve tesisler
kurarak, isletir veya islettirir, sandik kurabilir, dernek evi (lokal) agabilir.

0) Gerekli gordiigii alanlarda ¢esitli yarismalar diizenler, 6diil ve armaganlar koyar ve
bunlar1 dagitir. Milli diisiince ve iilkiiler dogrultusunda genclerin yetistirilmesini saglamak
amaciyla yoksul ve kimsesiz 6grenciler basta olmak {izere, basarili 6grencilere, diizenlenecek
uygulama esaslari ile belirlenecek olan sartlarda karsiliksiz veya karsilikli burs verir.

p) Genglik hizmetlerini yiiriitmek ve gelistirmek, Tiirk sporuna katki ve saglikli,
giiclii Tiirk gengligi/nesil yetistirilmesi maksadiyla her tiirlii ¢alismay1 yapar.

r) Tiirk Diinyasi’nin biitlinlesmesini hedef alan her tiirlii calismay1 yapar.

s) “Dilde, Fikirde, Iste Birlik Yolu — Kutlu Yol “un goniilliiler hizmet diizenini kurar
ve gelistirir, her yasta insanin ve dzellikle gencglerin “Dilde, Fikirde, Iste Birlik Yolu — Kutlu
Yol” faaliyetlerine katilmasini tesvik eder.

t) Uye sayisim1 dolayisiyla “Dilde, Fikirde, Iste Birlik Yolu — Kutlu Yol” davasina
goniil verenleri artirmak i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapar.

u) 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu ile diger kanunlarda ongdriilen hiikiimler
cergevesinde hizmet ve caligmalar yiiriitmek, gergek ve tiizel kisiler tarafindan “Dilde,
Fikirde, Iste Birlik Yolu — Kutlu Yol” eliyle kurulmak istenen vakif ve tesisleri kurmak, iiye
olmak/katilmak, kabul etmek, isletmek veya islettirmek,

v) Sarth veya sartsiz vasiyetlerden “Dilde, Fikirde, iste Birlik Yolu — Kutlu Yol”
yararina goriilenleri kabul etmek, s6z konusu vasiyetnameler sonucunda intikal eden ayni ve
nakdi kaynaklar1 Dilde, Fikirde, Iste Birlik Yolu — Kutlu Yol amacma uygun hizmet
iretiminde kullanmak,

y) Amag ve gorev konularina uygun olmak lizere gercek kisiler, kamu kurum ve
kuruluslariyla, sivil toplum &rgiitlerinden taginir ve tasinmaz mallar, ayni ve nakdi bagis kabul
etmek,

7) Gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslar ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler ytiriitmek, isbirligi yapmak,



aa) Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye
olmak ve bu kuruluslarla proje temelli ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlagmak,

bb) Amag ve gorevlerini gerceklestirmek i¢in gerektiginde tiirlii tasinir ve tasinmaz
mallar ile menkul degerleri satin almak, kiralamak, satmak, kiraya vermek, yap1 ve tesisler
yapmak ve gelir getirici yasal tasarruflarda bulunmak; gerekli hallerde bor¢lanmak ve
amagclarini gergeklestirebilmek igin gerekli her tiirlii faaliyeti, is ve islemi yapmak,

cc) Merkez Yonetim Kurulu kararlar ile olusturulacak alt kurullar ya da takimlar
araciligr ile amag¢ ve gorev konularinda aragtirma, inceleme ve etiitler yapmak, Oneri ve
dilekleri tespit etmek; arastirma ve gelistirme merkezleri kurmak; bilgi bankasi olusturmak,
gelir getirici projeler hazirlamak ve uygulamak,

dd) Bir kiiltiir, egitim, sosyal yardim ve dayanigsma kurulusu olarak, amacina uygun
faaliyetleri yerine getirmek ve iiyelerimiz ile insanlarimiz arasinda kaynasma, sosyal
yardimlasma ve dayanigmanin arttirilmasi amaciyla;

1. Oz kaynaklar1 ve Devlet tarafindan saglanan fonlar ile ulusal ve uluslararas1 bilim,
egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal yardim programlarini projelendirmek ve uygulamak,

2. Yurti¢inden ve yurtdisindan ayni ve nakdi yardim toplamak ve kabul etmek,

3. Kurban bagis1 ve uygun goriilen her tiirlii bagist kabul etmek,

4. Ulusal ve bolgesel yardim kampanyalar1 agmak,

5. Toplanan kaynaklar1 amacma uygun kullanmak, ihtiyact olan hi¢ kimsenin
ulagamadig1 veya kimseye ulasamayan yer ve kisilere kadar ulagtirmak,

6. Diger milli derneklere amacia uygun proje temelli, yapisal ve sosyal yardim
desteginde bulunmak, bunun icin ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanmak ve
yurticinde ve yurtdisinda personel gorevlendirmek,

ee) Biitiin bu faaliyetleri ifa edebilmek i¢in ayirdigi ayni ve nakdi olaganiistii
ihtiyatlarindan, biit¢esinden ve biitge dis1 kaynaklari yaninda kamudan ve 6zel sektdrden
kaynak saglamak.

ff) Dernegin amaglar1 dogrultusunda vb. alanlarda faaliyetler yiiriitmek.

Dernegin Faaliyet Alani:
Dernek, sosyal ve kiiltiirel alanda yurt i¢cinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3-Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip ve dernegin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1 kabul eden ve Mevzuatin 6ngordiigii kosullari tasiyan
her gercek ve tiizel kisi bu dernege iiye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin
iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal {iyelik i¢in
bu kosul aranmaz.

Istekli; iiye olabilmek igin Dernegin Amag¢ ve programma inandigini ve bu tiiziikte
istenilen sartlara sahip oldugunu belirterek Dernek baskanligina yazili olarak miiracaat eder;
aday, en az alt1 aydan beri dernek iiyesi olan iki kisi tarafindan dogrulanir.

Dernek bagkanligina yazili olarak yapilan iiyelik basvurusu, Dernek Yonetim
Kurulunca en ¢ok otuz giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
sonu¢ yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagcla tutulacak
deftere kaydedilir.

Bagvuru sahibine bir ay i¢inde cevap verilmedigi veya istegi reddedildigi takdirde
istekli Merkez Yonetim Kuruluna bagvurabilir. Merkez Yonetim Kurulu, hi¢ bir gerekce
gostermeden istegi reddetme yetkisine sahiptir. Merkez Genel Kuruluna itiraz haklar1 sakhidir.
Genel Kurulun verdigi kararlar kesindir.

Dernegin asil {iyeleri, Dernegin Kuruculari ile miiracaatlart {izerine Yonetim
Kurulunca iiyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege ve Tiirkliige hizmet eden vatandaslarimizla, Tirkiye Cumbhuriyeti uyruklu
olmayanlara Merkez Yonetim Kurulu karariyla Onursal Uyelik verilebilir. Onursal Uyelik,
Dernek Uyeligi hak ve gorevlerine yol agmaz. Dernege maddi-manevi biiyiik hizmetler yapmis
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olanlarin resimleri, Merkez Yonetim Kurulu karar1 ile “Onur Salonu” na asilir; kendilerine veya
varislerine de bir “Onu Berat1” verilebilir.

Dernegin sube sayisi tigten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin
tiyelik kayitlar1 subelere aktarilir. Sube bulunmayan illerden iiye olan ve olmak isteyenler,
Dernek Merkezinin bulundugu ildeki (Samsun) subeye aktarilir ve kaydedilir. Yeni tiyelik
miiracaatlar1 subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri sube ydnetim
kurullar1 tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin i¢inde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 4-Dernek iiyeligi, dernekten ¢ikma veya ¢ikarilma ile sona erer.
Uyeligin sona ermesi, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.
Dernekten c¢ikan veya c¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek mal
varligindan hak iddia edemez.
Uyelikten Cikma:
Her iiye diledigi zaman yazili olarak bildirmek kaydiyla, iiyelikten cikabilir. Uyenin
istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmais sayilir.
Uyelikten Cikarilma:
Dernek tiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller:
Dernek tiiziigiine ve amagclarina aykir1 davraniglarda bulunmak,
Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,
Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatini alt1 ay i¢ginde 6dememek,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

=

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Disiplin Kurulunun raporuna gore,
yonetim kurulu dernek iiyeleri hakkinda tiyelikten ¢ikarma karar1 verebilir.

Madde 5-Hi¢ kimse dernege iiye olmaya ve dernekte kalmaya zorlanamaz. Her iiye
istifa hakkina sahiptir. Dernek tiiyeleri esit haklara sahiptir. Her iiyenin Genel Kurulda bir oy
hakki vardir. Uye bu hakkini bizzat kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler istedikleri taktirde
aidat verebilirler. Onursal Uyelerin oy hakk1 yoktur.

4. Maddeye gore lyelikten ¢ikarilanlarin itiraz1 halinde Merkez Yonetim Kurulunca
gerektiginde yeniden inceme yaptirarak karar verilir. Bu konuda Merkez Yonetim Kurulunun
verecegi karar kesindir. Ancak Merkez Genel Kuruluna bagvurma haklar saklidir.

Dernek Zorunlu Organlar:

Madde 6- Dernegin organlar1 asagida gosterilmistir.
1. Genel Kurul,

2. Yonetim Kurulu,

3. Denetim Kurulu,



Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri1 ve Toplanti
Usulii
Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitl
iiyelerden olusur. Dernegin subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi ilige kadar genel
merkez ve subelerinde kayith iiyelerden; sube sayisi licten fazla olmasi durumunda ise genel
merkezdeki kayith iiyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen
delegelerden olusur.

Genel kurul:

1. Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden
beste birinin yazili basvurusu {izerine, yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin basvurusu iizerine sulh
hakimi, ¢ liyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir

Genel Merkez Olagan Genel Kurulu, ii¢ yilda bir Mayis ay1 igerisinde, yOnetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Cagri Usulii:

Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az on bes giin dnceden,
toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda
ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, liyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da
iletisim numarasina ileti gonderilmek veya mahalli yayin araglart kullanilmak suretiyle
toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantimin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant: ile ikinci
toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi disinda bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay
icinde yapilmas1 zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usulii:

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tiiziikk degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek liyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
yonetim kurulu iyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan
kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak
toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim
kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu {iiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayis1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.



Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlariin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisilmesi yazili olarak istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her {iyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin {iye
olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy
kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni se¢ilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir.
Agik oylamada, genel kurul bagskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkan1 tarafindan
miihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalari iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir
kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra ag¢ik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin licte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
iiyelerinin tamaminin bu tlizilkte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig
kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1. Dernek organlarmin secilmesi,

2. Dernek tiiziiglinlin degistirilmesi,

3. Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4. Yonetim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle
onlarin gorevden alinmasi,

6. Yonetim kurulunca dernek ¢alismalar ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,



7. Dernegin ayni alandaki ¢esitli kuruluslar1 bir arada toplayan dayanisma birliklerine
ve kiimelesmelere katilmas1 ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

8. Dernegin subelerinin agilmasinin kararlagtirilmasi ve agilmasina karar verilen sube
ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

9. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10. Dernegin vakif kurmast,

11. Dernegin fesih edilmesi,

12. Y6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13. Dernegin en yetkili organi1 olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

14. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

15. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim Kurulu on bir asil ve on bir yedek iiye olarak genel kurulca

secilir. Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla;

Genel Baskan,

Genel Baskan Yardimcilari,

Genel Sekreter,

Genel Mubhasip,

Yénetim Kurulu Uyesi, olmak iizere gorev boliimii yapar.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
durumda, genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Y o6netim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden birine veya bir {igiincii
kisiye yetki vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarma iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3. Dernegin ¢alismalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

4. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5. Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiriitiilmesini
saglamak,

6. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

7. Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

8 Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,

9. Biit¢enin uygulanmasini saglamak,

10. Dernege liye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

11. Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak ve
uygulamak,

12. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,



Dernek Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 11- Dernek Yonetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak iizere, dernek genel
baskaninin baskanliginda, yoklugunda ise genel baskan yardimcisinin bagkanliginda olagan
olarak toplanir.

Yonetim kurulu, giindemdeki konular1 ve yonetim kurulunun gerekli gordiigli 6teki
konular1 goriiserek karara baglar.

Mazeretsiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya veya yilda yedi toplantiya katilmayanin
iyeligi ayr1 bir karara gerek kalmadan diiser.

Yonetim kurulunun toplant1 sayist iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar
toplantiya katilan iiye sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baglhidir.

Yo6netim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir iiyelerce imzalanir.

Yonetim Kurulu iiye sayisi ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra,
llye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde, mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya
denetleme kurulu tiyeleri tarafindan genel kurul toplantiya ¢cagrilir.

Danisma Kurulu /Ak Saglilar Kurulu Baskani, Denetleme Kurulu Baskani, Yiiksek
Disiplin Kurulu Baskan1 ve Hanimlar Kurulu Baskan1 veya gorevlendirecekleri birer Kurul
iiyesi Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina gdzlemci olarak katilabilirler ancak oy
kullanamazlar; Merkez Yonetim Kurulu, gerekli gordiigli toplantilari bu gozlemci tiyeleri
almadan da yapabilir.

Merkez Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigli ¢ercevesinde ihtiyag duyulacak olan
konularda temel ilkeleri belirler. Dilde, Fikirde, Iste Birlik Yolu Derneginin davranis bigimi
ve diisiince yapisini tespit ve tayin eder. Gerekli gormesi halinde bunlari, subelere ve tiiziikte
belirlenmis bulunan kurullara iletir. Subeler ve kurullar iletilen bu esaslara uymak, takibini
yapmak ve geregini yerine getirmekle ylkiimliidiir.

Ug y1l gorev yapmak iizere, Danmisma Kurulu /Ak Saglilar Kurulu, Hanimlar Kurulu,
iiyelerini seger. Bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler. Segtigi bu iiyeleri gerekli
hallerde gorevden alabilir ve yerlerine yeni atama yapabilir.

Yeni Sube kuruluslarinda mevzuatin aradigi sartlara uygun en az li¢ kisiye yetki
vererek Sube Kurucu Yonetim Kurulunu olusturur ve ilgili mevzuata uyarak yurt i¢inde veya
disinda Genel Kurul karariyla agilmasina karar verilen subelerle ilgili islemleri yiiriitiir. Sube
kurulusuyla ilgili verilen yetki geri alinabilir veya degistirilebilir.

Merkez ile subeler arasindaki iletisimi saglar/arttirir, kiiltiirel miinasebetleri ve maddi,
manevi yardimlagmalar1 diizenler.

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 12-Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek; Yonetim Kuruluna,
Baskanlar Kuruluna, Temsilciler Kuruluna, Hanimlar Kuruluna ve kurulacak diger goniilli
kurullara bagkanlik etmek.

b) Dernekteki biitlin biirolarin amiri olarak, her tiirlii ¢alismalar1 denetlemek ve
incelemek.

c¢) Dernek adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak.

d) Yonetim kurulunun ilgili tiyeleri ile birlikte yazismalar1 imzalamak.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek.

f) Belgeye dayali olarak biit¢ede yazili temsil 6denegi geregince ve dernek ydnetim
kurulu karar1 dogrultusunda harcamada bulunmak veya bu hitkme dayali olarak bu yetkisini
diger yonetim kurulu iiyelerinden birisine devretmek.

g) Dernek yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

h) Dernek yayin organina sahiplik etmek.

1) Bagl oldugu ayni alandaki ¢esitli kuruluslar1 bir arada toplayan dayanigsma birlikleri,
kiimelesmeleri ile dernek arasindaki esgiidiimii saglamak. Yapilan ve yapilacak ¢alismalar
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konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak calismalar i¢in gorevlendirme
yapilmasini saglamak.

Genel Baskan Yardimcilar:

Madde 13 -Genel Baskan Yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Baskan vekili olarak Genel
Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklarini tistlenmek.

b) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Sekreter
Madde 14- Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri sunlardir:
a. Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini baskanla birlikte hazirlamak
b. Dernek c¢alismalarini ilgilendiren bilgi ve belgeleri toplamak ve ydnetim
kuruluna sunmak
c. Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde yapilmasi gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunmak.
d. Kanun Tiizik ve Yonetmelikler geregi olusturulan kurullarla ilgili ¢alisma
yapmak ve yonetim kuruluna sunmak.
e. Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.
f. Genel bagkan ve yonetim kurulunca kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Genel Muhasip

Madde 15- Genel Muhasip’in gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegin muhasebe islerini Kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince
yiirlitmek ve donem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlar1 her aym sonunda yénetim kuruluna
sunmak,

c) Dernek gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda
O0denmesini saglamak ve muhasebe boliimiinii yonetmek.

d) Subelere ve Temsilciliklere sarf avanslarinin génderilmesini ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapmak.

e) Derneklerin taginir ve tasinmaz mal varhigi ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlarinin usuliine gére tutulmasini saglamak.

f) Dernegin hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

g) Genel kurul kararlar1 uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar
konusunda yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak.

h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligskin belgeleri ve yazigmalar
baskanla birlikte imzalamak.

1) Genel kurullara sunulacak bilanco ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve ydnetim
kuruluna sunmak.

j) Dernek gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak.

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda
ve tam olarak bildirmek ve gondermek.

1) Genel merkez tarafindan yapilan sarfiyatlarin uygun goriilmeyenlerini yonetim
kuruluna sevk ederek karara baglamak ve giderlerde alinabilecek tasarruf tedbirleri i¢in
yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

m) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.

n) Kendisine bagli boliimlerin ¢alismalarini diizenlemek.



Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 16-Denetim Kurulu, bes asil ve bes yedek liye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
durumda, genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi
icin siirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiizligline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiizligiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil1 gegmeyen araliklarla denetler.
Denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya cagrilmasini yonetim
kurulundan isteyebilir.

Dernegin Gelir Kaynaklar:

Madde 17-Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmstir.

1. Uye aidatr: Uyelerden giris ddentisi olarak 10 TL, aylik olarak ta 5 TL aidat almnir.
Bu miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2. Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak {izere subeler tarafindan tahsil
edilen tiye ddentilerinin_%20si alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir,

3. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak
yardimlar,

6. Dernegin, amacim gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7. Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 18-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden
hesap doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, {ist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii:
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler:

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.
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3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalart dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4. Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adma alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

5. Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi1 ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

6. Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan
diisiiriilmesi bu deftere islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. (a) bendinin 1, 2 ve 3 {incii alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter
tutulmas1 durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki:

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyilk Defter hari¢), kullanmaya
baglamadan once il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda,
her y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi:

Isletme hesab1 esasmna gore kayit tutulmasi durumunda, yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16"da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasma gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Madde 19-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17“de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi”
ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen hesap belgesi veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94*lincii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 06demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13“te o6rnegi buluna) “Gider
Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14“te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi”
ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi”
ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15%te gosterilen bi¢im ve ebatta, miiteselsil seri ve
sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli
form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi1 zorunludur.
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Alind1 Belgeleri:

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17“de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmast ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
hareket edilir.

Yetki Belgesi:

Yonetim kurulu asil iiyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarin1 ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19“da
yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim

kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil
edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine
son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi:

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 20- Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yilsonu itibartyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk
dort ay1 iginde dernek bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 21-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuc¢ Bildirimi

Olagan veya olagantistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve
denetim kurullar1 ile diger organlara segilen asil ve yedek {iyeleri igeren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3“te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir.
Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi,
tiizliglin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir
yaz1 ekinde miilki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi:

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi:

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once (Dernekler Yonetmeligi EK-4“te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi”
doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.
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Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi:

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-
24“te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25%te belirtilen)
“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz
giin i¢cinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernegin I¢ Denetimi

Madde 22- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 23-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yliriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline
diistirecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 24-Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu
amagla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin
en biiyiik miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 25-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek ama¢ ve hizmet konulari
dogrultusunda o6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan
alacak ve borglarindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgitiidiir.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 26-Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur.

Genel Kurul, Subenin kayith iiyelerinden olusur.

Yonetim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek, Denetim Kurulu ise ii¢ asil ve ii¢c yedek iiye
olarak Sube Genel Kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin ongordiigii gercevede Sube’de de uygulanir.

Genel Merkez Genel Kuruluna en son Sube Genel Kurulunda secilen delegeler katilir.
Sube Yonetim ve Denetim Kurulu tliyeleri Genel Merkez Genel Kuruluna katilir, ancak Sube
Baskani digindakiler sube adina delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin Genel Kurullarimmn Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 27-Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay dnce bitirmek zorundadirlar.
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Subelerin olagan genel kurulu, lic yilda bir Mart ayinda sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen
otuz giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lige kadar genel merkez genel kurulunda tiim iiyelerin dogrudan
katilimi ile sube sayisi iigten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) iiye
icin bir (1), arta kalan {iye sayis1 10*“dan fazla ise bu iiyeler i¢inde bir olmak {izere sube genel
kurulunda secilecek delegeler araciligr ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina
sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir.
Genel merkez yonetim ve denetim kurulu tiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak
sube adina delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez ydnetim veya
denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Temsilcilik A¢cma

Madde 28- Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla
yonetim kurulu karartyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine
yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik
acamazlar.

Diger Kurullar

Yiiksek Disiplin Kurulu

Madde 29

Yiiksek Disiplin Kurulu Genel Kurulca, {i¢ yil i¢in, gizli oyla segilen ii¢ asil, lic yedek
iiyeden olusur. Genel Merkez ve Sube Yoneticileri ile liyelerin disiplin islemlerine/dosyalarina
bakar. Yiiksek Disiplin Kurulu Yonetim Kurulunun basvurusu iizerine belirtilen konu ile ilgili
olarak ve ¢cogunlukla toplanir, salt gogunlukla karar alir.

Genisletilmis Danisma Kurulu

Madde 30

Dernek, Tiiziigii ¢ercevesinde ihtiyag duyulacak olan konularda temel ilkelerin
belirlenmesini ve Derneginin politikasinin tespiti, tayini ve yapilacak degisiklikleri ve genel
gidisat1 istigsare etmek tizere Genisletilmis Danigsma Kurulu toplanir.

Genisletilmis Damisma Kurulu; Kurucu Uyeler, Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu
Uyeleri, Gegmiste yonetimlerde Genel Baskan, Genel Baskan yardimcisi ve Genel Sekreter
olarak gorev almis tyeler, Sube Baskanlar1 ve diger Kurullarin Bagkanlar1 ile Yonetim
Kurulunca katilmasinda fayda goriilen ve toplantida katki saglayacag: diisiiniilen kisilerden
olusur.

Genel Bagkanin bagkanliginda Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen zamanda ve yilda
en az bir kez toplanir. Giindeminde yer alan ve dernegin genel politikalar1 ve ¢alismalarini
ilgilendiren konularla Dernek faaliyetlerinin gelismesine katki verecegi diisliniilen konular
gortsiiliir. Kararlar tavsiye niteliginde olup Yo6netim Kuruluna yol gosterici mahiyettedir.

Dernegin faaliyetleri ile ilgili ve Milli Ulkii konularinda ortaya cikabilecek olaganiistii
gelismeler lizerine Yonetim Kurulunca Olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Damisma Kurulu /Ak Sachlar Kurulu

Madde 31

Ak Sachlar Kurulu, ti¢ yil gorev yapmak iizere isimleri Genel Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenen iiyelerden olusturulur. Uye sayis1 yirmi dordii gecemez.

Tirk Milliyet¢iligi fikrine, kiiltiir ve diislince hayatina uzun yillar hizmet eden
sahislardan tesekkiil eder. Ak Saglilar Kurulu’na iiye olabilmek igin Milli Kiiltiir ve Ulkii
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alaninda kisiligi, yayinlar1 ve diger faaliyetleriyle ile taninmis olmalidir.

Danisma Kuruluy, ilk toplantisinda aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir
incelemeci — zabit katibi/ raportor secer. En az ayda bir defa ve kendi Baskan1 ve ya Genel
Bagkanin ¢agrisi lizerine toplanir; kararlarini toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile alir.

Ak Saglhilar Kurulu, Derneginin caligmalarinin daha verimli ve etkili yapilabilmesi
hususunda gortis, diisiince ve tespitlerini Merkez Yonetim Kurulunun dikkatine sunar. Dernegin
tecriibe, bilim, fikir ve iilkii kaynagi olup, derne§in c¢alismalarina ve yayinlara rehberlik eder;
kararlar1 tavsiye niteliginde olup, Dernek Yonetim Kurulu vasitasiyla yiiriitiiliir.

Calismalarim gelisen teknolojilere paralel sanal ortamda da yiiriitebilir, Uyelerin bir
kism1 ya da tamami katkilarin elektronik araglarla saglayabilir.

Hanimlar Kurulu

Madde 32

Hanimlar Kurulu, isimleri ti¢ yilligina Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen on
bir hanim iliyeden olusur, aralarindan iic yil gorev yapmak iizere bir baskan, bir baskan
yardimcist ve bir incelemeci — zabit katibi/raportor secerler. Hanimlar Kurulu, Dernek Yo6netim
Kurulunun belirledigi alanlarda hizmet verir. Goriig, diisiince ve tekliflerini Yonetim Kuruluna
sunar ve Dernek Yonetim Kurulu vasitasiyla yiiriitiiliir.

Madde 33

Danisma Kurulu /Ak Saghilar Kurulu ve Hanimlar Kurulu Baskanlar1 Genel Kurul
tarafindan da belirlenebilir. Uyelerinin istifas1 veya herhangi bir sekilde bosalmasi halinde
yenisi Merkez Yonetim Kurulunca segilir.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 34- Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlizikk degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakk1 bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzik degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan {iiyelerin oylarinin 2/3“i“diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhgimmin Tasfiye Sekli

Madde 35- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin aliabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk1 bulunan tiyelerin oylarinin 2/3*“t“diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik
olarak yapilir.

Tasfiye islemleri:

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi son
yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Dilde,
Fikirde, Iste Birlik Yolu Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi
islemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarmi inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
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yukiimliliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya g¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli
olmast durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
O0denmesinden sonra kalan biitiin para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gdosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay i¢inde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarmin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagmin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 36- Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Ad1 ve Sovadi . Gorev Unvam

Bu tiiziik 36 (otuz alt1) maddeden ibarettir
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